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1. Bevezeto

(1) A Széchenyi Istvan Varosi Konyvtar (tovabbiakban: SZIVK) igazgatdja, a konyvtéarakrol
sz616 1997. évi CXL. sz. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. 1. torvény €s
az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség eldémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény és konyvtaros etikai kodex alapjan az alabbi esélyegyenl6ségi szabalyzatot
fogadta el.

Vonatkozd torvények, jogszabalyok:
a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. Torvény 70/A. §-ban

a 332/2006.(X11.23.) Korm. rendelettel modositott 362/2004. (XI1.26.)
Kormanyrendelet az Egyenld Banadsmod Hatosagrol és eljardsanak részletes
szabalyairdl,

1/2000.(1.14.) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzes finanszirozasarol,

1998.evi XXVI. Torvéeny a fogyatékos szemeélyek jogairol és esélyegyenléségiik
biztositasarol,

1993.évi LXXVII. Torvény a nemzeti és etnikai kisebbsegek jogairdl,
1021/2004.(111.18.) Korm. rendelet a romak integraciojarol

(2) A jelen szabalyzat hatalya kiterjed a SZIVK konyvtari tevekenységére, szolgaltatasaira,
az ezekben kozremiikodé konyvtarosokra, mas alkalmazottakra ¢és a koOnyvtar
hasznaloira.

(3) A konyvtar a szervezésében, iranyitasaban, milkodtetésében, a dolgozokkal és a
hasznaldkkal kapcsolatos dontések, intézkedések meghozatalakor az egyenldé banasmod
kdvetelményet koteles betartani.

(4) A konyvtar az esélyegyenléség elomozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a
kdnyvtari alkalmazottak és a hasznalok megkilénboztetés nélkiili ellatasahoz.

(5) A konyvtar nem lehet elkotelezett egyetlen vallas, vilagnézet, politikai iranyzat mellett
sem. Tiszteletben kell tartani a konyvtari alkalmazottak és a hasznalok lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

2. A megkulonboztetés tilalma

(1) A SZIVK elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenloség elvei mellett és olyan
intezkedéseket hoz, a megvaldsitas érdekében, az egyenld banasmod elveinek
tiszteletben tartdsaval, amelyek az esélyegyenléséget tamogatjak.

(2) A SZIVK kdotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megeldzi ¢és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkilénbdztetéset:



e munkaerd felvételnél, alkalmazasnal,
e munkabérek, jovedelmek, juttatasok,
o képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Gsszefliggd esetekben.

(3) A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi - kullénésen koruk,
nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z6désiik miatti — diszkriminacidjara.

(4) A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenlStlenséget, ezért sziikség

esetén a SZIVK méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely eldsegiti a
foglalkoztatottak pozicidjanak javulasat, megérzését.

3. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

(1) A munkaltaté foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelelé6 munkahelyi
légkor kialakitasat, az alapvetd értékek megOrzéséhez ¢€s megerdsitéséhez vald
hozzajaruldst. A munkarend kidolgozasa soran torekednie kell arra, hogy az
alkalmazottak munkabeosztdsa megfelelé idépontokban legyen, elegendd szabadidot
hagyjon, hogy részt vehessenek tarsadalmi eseményeken és tevékenységekben.

(2) A SZIVK a foglalkoztatas keretei kozott a partnerseg elvének érvenyesitésere torekszik
azzal, hogy atlathat6 viszonyokat alakit ki, kdlcsonds elonyok biztositasa mellett.

4. Esélyegyenloség a foglalkoztatas terén

(1) A SZIVK az allashirdetések megfogalmazasakor, ill. a foglalkoztatas soran semmilyen
kilonbséget nem tesz kor, nem, nemzetiség, csaladi vagy egeszsegi allapot tekintetében.
(Természetesen az adott munkakor betoltésének feltételeit el6ird normak figyelembe
vétele mellett).

(2) A SZIVK a foglalkoztatas keretei kozott torekszik arra, hogy munkavallaloi részére
biztositsa a csaladi (kiilonds tekintettel az idds, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokra) és
munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasanak lehetéségeét.

5. Jogorvoslati lehetoség

(1) Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6forduldsa esetén a munkavallaldo a munkaltatohoz fordulhat panasszal.

(2) A panasz, a munkaltatohoz val6 benydjtasatél szamitva az gy megoldasaig, de
legfeljebb 15 napig, a kifogasolt munkaltatdi intézkedést nem lehet végrehajtani.

(3) Amennyiben sikertelen a panasz megoldasa, a munkavallalé a tertletileg illetékes
munkaligyi bir6saghoz fordulhat.

6. Zaro rendelkezések



(1) A SZIVK Esélyegyenldségi Terve a SMJV 6nkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjahoz (HEP) kapcsolodik.!

(2) A Konyvtar Esélyegyenldségi Szabalyzatat az [gazgatosag (vezet6ség?) megtargyalta és
elfogadta. Jelen szabalyzat 201?. ho ?-an Iép hatéalyba.

(3) A Széchenyi Istvan Varosi Esélyegyenldségi Szabalyzatdt a konyvtar honlapjan
nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

http://portal.sopron.hu/upload/content/54/5468/_54686/HELY 1%20ES%C3%89ILYEGYENL%C5%90S%C3%89G
19%20PROGRAM%20(HEP).pdf



