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A Mindségirdnyitasi Tandcs (a tovabbiakban MIT) dontés eldkészitd, véleményezd, tanacsadod
testiilet, melynek célja a Széchenyi Istvdan Viarosi Konyvtar (a tovabbiakban SZIVK)
mindségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységének tervezése, szervezése, Osszehangoldsa ¢&s
mikddtetése. A MIT a SZIVK Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat (SZMSZ) 5.1.3.pontja alapjan
miikodik.

I. Feladatok és jogosultsagok
A MIT feladatai:
» Eldsegiti a konyvtar mindségpolitikai nyilatkozatanak megvalositasat.

» A MIT javaslatot tesz a sziikséges tevékenységekre, tervezi a vezetés altal kitlizott fejlesztési
feladatokat, segiti, koordindlja, véleményezi a feladatok elvégzését, illetve beszdmol a
teljesitésrol.

» Létrehozza, feliilvizsgalja, ¢és sziikség szerint javitja az Onértékeléshez sziikséges
dokumentumokat.

» Feltarja az intézmény mindségiranyitasi hianyossagait és javaslatokat tesz a fejlesztésekre.
» Gondoskodik a minéségbiztositassal kapcsolatos tudasmegosztasrol.

A SZIVK mindségiranyitasdnak feleldse a konyvtar igazgatoja. A MIT feladatait az intézmény
vezetovel egyeztetve latja el. A MIT véleményt nyilvanit, vizsgalatokat, méréseket végez,
javaslatokat dolgoz ki, melyeket a konyvtar igazgatdja hagy jova, minden dontésért az igazgatod
felelds.

A feladatok elvégzéséhez sziikséges eréforrasokat az intézményvezetdje biztositja.
A MIT elnokének feladatai:

» Szoros egylittmiikddés a vezetdséggel a mindségbiztositas teriiletén.

» A MIT megbeszéléseinek elokészitése, 0sszehivasa és vezetése.

» Gondoskodik az iilések jegyzOkonyveinek archivalasardl és hozzaférhetové tételérdl az
intézmény dolgozdi szamara.

Az egyes munkafolyamatok tervezése, koordinalasa.
Gondoskodik a MIT hatarozatainak végrehajtasarol.

A megrendezésre keriil6 munkaértekezleteken beszdmol a kollégdknak az aktudlis
mindségbiztositasi feladatokrol és az elvégzett munkakrol.

A MIT tagok feladatai:

» A MIT- ben résztvevok joga ¢és kotelessége, hogy részt vegyenek a MIT iilésein,
kozremiikddjenek a MIT eredményes munkajaban.

» Segitsék és tamogassdk a mindségszemlélet kialakuldsat és fejlesztését, a feladatok
végrehajtasat, a hataridok betartasat



>

Javaslatokat tegyenek az észlelt probléméak megoldasara, a miikodés fejlesztésére.

I1. A MIT osszetétele, a tagsaggal kapcsolatos rendelkezések

A MIT személyi Gsszetétele:

A MIT létszama az elndkkel egyiitt 5 6.
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A MIT tagjainak megvalasztasa:

>
>

>
>
>

A tandcs tagja lehet mindenki, aki a SZIVK munkatarsa, kozalkalmazotti jogviszonyban all.

Tagjai az intézmény szervezeti egységeibOdl Onkéntesen jelentkezd munkatéarsak, akik
vallaljak a MIT tagsagot, annak jogaival és kotelezettségeivel egyiitt.

Az intézmény igazgat6ja automatikusan tagja a csoportnak.
A jelentkezést az intézményvezetd hagyja jova; a megbizo leveleket is az igazgato adja ki.

A MIT elnokét az intézményvezetd kéri fel.

A MIT- ben résztvevok megbizatdsanak megsziinése:

>
>
>
>

A tag tartos tavolléte esetében.
A dolgozé lemond a tagsagarol.
A munkatarsat felmenti az igazgat6 a megbizatasa alol.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetében.

A MIT titkari feladatainak elvégzésére a MIT elndke megegyezés szerint felkérhet egy adminisztra-

tiv munkatarsat.

II1. A MIT mikodése:

>

A MIT kéthetente {ilésezik minden honap masodik és negyedik szerdajan. A MIT elndke
szlikség szerint rendkiviili iilést is dsszehivhat. Az iilések helyszine a Helytorténeti Gytjte-
mény.

A tanacs dontésképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, hatdrozatait konzenzus utjan
hozza.

Ha a MIT {ilése nem hatarozatképes, legfeljebb 8 munkanapon beliil az iilést valtozatlan na-
pirenddel Ujra dssze kell hivni, amely a megjelentek szdmatol fiiggetleniil hatarozatképes.



» A MIT iilésén sziiletett dontéseket az intézményvezetd hagyja jova.

» Az ilés Osszehivasa, megnyitasa, levezetése és berekesztése a MIT elnokének feladata. Aka-
dalyoztatasa esetén a feladatokat az elndk altal felkért tag latja el;

» A MIT iilései nyilvanosak az intézmény barmely dolgozdja szdmara

» A MIT iiléseirdl, az iilést kovetd 8 munkanapon beliil, irasbeli emlékeztetd késziil. Az emlé-
keztet6t az elndk vagy az erre felkért személy késziti. Az elkésziilt jegyzdkonyvet a jegyzd-
konyv vezetdjén kiviil az elndk vagy az igazgat6 hitelesiti alairasaval.

» Az emlékeztetok elektronikus és nyomtatott formaban egyarant archivalasra keriilnek
minden dolgozd szaméra hozzaférheté modon. Elektronikusan a belsé intézményi halo-
zaton, a K meghajtéon, a ,, KKEK Konyvtari onertekeles Konyvtari minosites/jegyzo-
konyvek" mappaban kerililnek mentésre. A nyomtatott jegyzokonyvek a titkarsagon ke-
riilnek elhelyezésre iktatas utan.

A MIT megbizasa az oOnértékeléshez sziikséges dokumentumok elkészitéséig tart, ezutan
torténik az 1) mindségiranyitasi tandcs megvalasztasa.

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Jelen iigyrendet, a MIT 2015. oktober 28-an megtartott iilésén hozott hatarozataval elfogadta.
Az iigyrend 2015. oktober 28-an 1épett hatalyba .



